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A continuacion se muestran las actividades realizadas en el Ecocentro de Rehabilitacidon Infantil
“Los Ojos de Dios” A.C., durante el Periodo Enero-Diciembre 2022.

Mision Institucional

Rescatar y transformar la vida de menores y jévenes de tutela publica con trastornos neuroldgicos,
brindando albergue médico y atencién especializada permanente.

Mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y sus familias, a través de un programa de
rehabilitacion integral.

Vision

Ser un Eco-centro reconocido por su nivel de excelencia en atencidn y servicio integral de la salud a
personas con discapacidad, con fundamento en el amor y cuidado especializado, bajo los principios
de Inversidn Social, Participacion Comunitaria, Iniciativa Creadora, Cuidado al Medio Ambiente.

Objetivo General

Proporcionar albergue médico, rehabilitacion integral, educaciéon académica a nifios y jovenes
expositos que padezcan discapacidad fisica y neuroldgica, el cual se les proporcionara de manera
permanente en un ambiente holistico.

Objetivos Institucionales

1. Brindar albergue, atencién médica especializada y terapia de rehabilitacidn integral a nifios
y jévenes de Tutela Publica que padecen discapacidad debido a enfermedades
degenerativas.

2. Brindar terapia de rehabilitacién integral a pacientes con discapacidad, miembros de
familias de escasos recursos.

3. Promover la cultura de adopcidn nacional e internacional de menores con discapacidad.

4. Impartir capacitacidn a grupos sociales de la comunidad en temas de inclusién social y otros
especializados en discapacidad.

5. Promover la cultura de Responsabilidad Social empresarial de la iniciativa privada de todo
rubro.

6. Promover la participacidon e incorporacion de Responsabilidad Social comunitaria a los
Programas Académicos de las Instituciones Educativas.

7. Construiry operar bajo ecotecnias que contribuyan a la conservacién del medio ambiente y
sensibilizar a la comunidad de todo rubro del cuidado ambiental y el fomento de la cultura
del reciclaje y desarrollo sustentable con practicas reales.

8. Aportar un Modelo Nacional Sustentable y Replicable.
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Concentrar los esfuerzos del equipo de profesionales que integran la Institucién en seguir
buscando la calidad de excelencia en el servicio que da origen a la tarea — el albergue médico
y -rehabilitacion integral de los menores y jovenes con discapacidad de Tutela Publica
albergados permanentemente, hasta lograr la auto-sustentabilidad.

Incrementar el nimero de pacientes externos atendidos.

Incrementar la Integracion Social e Inversién Comunitaria a través de la Responsabilidad
Social Empresarial.

Incrementar el nUmero de participantes en nuestros Programas Académicos.

Continuar la profesionalizacion y ampliacion de la gama de servicios de la Clinica Médica y
del Centro Comunitario de Rehabilitacién.

Iniciar proceso de Acreditacidn para la Atencidn de Enfermedades del Sistema Nervioso de
la Secretaria de Salud.

Preservar el medio ambiente y fomentar la cultura comunitaria de reciclaje y conservacién
de recursos naturales, a través de los métodos constructivos y operativos de este Modelo
Ecolégico, basado en el desarrollo sustentable y la operacidn con energias renovables.
Expansion de generacién de energia alternativa para satisfacer 100% del requerimiento de
acuerdo al diagndstico institucional.

Actualizar el equipo médico y de rehabilitacion de Clinica y Centro Comunitario de
Rehabilitacion.

Modificar el Mddulo Habitacional “Alex” para adaptarlo a las necesidades actuales y
desarrollo de los menores de dificil manejo, en coordinacién con DIF Estatal Chihuahua.

2. Beneficiarios

Menores en Albergue Médico Permanente
Durante el periodo de Enero-Diciembre 2022 se brindd albergue médico a un total de 51 nifios y
jévenes en estado de orfandad con alguna discapacidad y/o enfermedad crénica degenerativa, bajo
tutela publica del DIF Estatal Chihuahua. 35% corresponde al sexo femenino; 65% al sexo masculino.

Beneficiados externos

En el periodo de Enero-Diciembre 2022 se brindaron terapias especializadas en las siguientes areas:
Equinoterapia, Terapia Fisica, Hidroterapia, Psicologia y Educacidn, a 147 familias externas que no
cuentan con acceso a un sistema de salud que les pueda brindar un programa de rehabilitacién

integral.

3. Participacion de Redes

Nombre de la Red Afio de Ambito de la Red | Area en donde se
ingreso a la llevan a cabo las
Red actividades
Red Mesa de Albergues 2013 Municipal Ciudad Judrez,
Chihuahua
Asamblea 2009 Municipal Ciudad Juarez,
Organizaciones de la Sociedad Civil Chihuahua
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4, Personal

Personal bajo nomina.

Para llevar a cabo las actividades diarias es necesario contar con personal altamente capacitado en
cada una de las dreas. Debido a que el albergue labora permanente e ininterrumpidamente se
cuenta con personal trabajando en tres turnos diferentes, lo que permite optimizar las actividades
gue se realizan y al mismo personal. Se conté con la participacidn de 68 personas que integraron la
plantilla laboral:

Rango de Edad Hombres Mujeres Total
18 a 28 4 27 31
29a39 5 10 15
40a 50 1 10 11
51a65 1 9 10
66 en adelante 0 1 1
Total 11 57 68

El 83% de los empleados corresponde al sexo femenino y el 17% al sexo masculino

Género

Hombres
Mujeres

La plantilla laboral se encuentra compuesta por un grupo de profesionistas en el area de la Salud,
Ciencias Sociales, Administracién, Fiscal, quienes trabajan de manera coordinada para dar atencién
integral a los menores albergados. En el 2022 se conté con la participacién de Psicdlogos,
Educadores, Asistentes Educativos, Fisioterapeutas, Equinoterapeutas, Licenciados en Enfermeria,
Enfermeros Generales, Auxiliares de Enfermeria, Contadores, Personal Administrativo, Personal de
Limpieza, Personal de Lavanderia, Personal de Cocina, Personal de Mantenimiento, Caballerangos y
Entrenadores Ecuestres, Personal de Seguridad.

Personal Externo

La participacion de personas externas que desarrollaron alguna actividad clasificada dentro de los
rubros de: Servicio Social, Practica Escolar, Practica Profesional, Residencia Profesional,
Voluntariado, durante el 2022 fue:

Personal Externo Total de Personal
Servicio Social 37 Mujeres 7 Hombres
Practica Escolar y Profesional 166 Mujeres
10 Hombres
Voluntariado 97 Mujeres
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161 Hombres T
Residencias 4 Mujeres
9 Hombres
Total 304 Mujeres
187 Hombres
Gran Total 491 personas

El 61% de la poblacion estudiantil que prestd sus servicios dentro de la Asociacién corresponde al
sexo femenino, mientras que el 39% corresponde al sexo masculino.

Género

B Femenino
m Masculino
Se contd con la participacion de alumnado de las siguientes carreras:
» Terapia Fisicay » Enfermeria » Mecatronica
Rehabilitacién » Trabajo Social » Contabilidad
» Pedagogia » Administracién de » Veterinaria
» Psicologia Empresas

Los convenios institucionales son parte de la formalidad de la colaboracién de las instituciones
educativas con la Asociacidn, en el 2022 se mantuvieron los siguientes convenios:

VVVVYY

CBTIS > CESS » Universidad
UAC) > ITC) Vizcaya de las
UACH > ISSEC) Ameéricas
UPN > DISCE

UTClJ > CONALEP

5. Recursos
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Edificio del Centro Comunitario de Rehabilitacidn (CCR) con equipo terapéutico

Edificio del Centro de Capacitacion (CCO). Area para eventos y saldn de capacitacion
Alberca, remolino terapéutico, chapoteadero, dos tanques para hidroterapia

Rancho "La Nifia". Caballerizas, “round pen”, ruedo para Equinoterapia, area recreativa
Edificio/Arena techado para Equinoterapia con climatizacion

Parque adaptado para personas con discapacidad

Invernadero

Psicologia y Educacion Especial. Salones para terapia, cuarto sensorial, equipo Montessori
Dos casas habitacién para albergados, una de ellas adaptada para menores de dificil
manejo

Clinica. Atencidon médica permanente/habitacidn para albergados
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Cuatro automoviles para traslado de menores y gestiones
Planta tratadora de aguas residuales

Comedor/cocina

Imaginario. Espacio ludico y para actividades terapéuticas

ASENENEN

6. Proyectos Concluidos. Logros

Certificaciéon DIF Nacional

Certificacidn Clave Unica para Establecimientos de la Salud (CLUES)

Adaptacién del Mdédulo Habitacional “Alex” para albergar a menores de perfil paidopsiquiatrico
Arena Techada para Equinoterapia

Climatizacidn de la Arena Techada provista por paneles solares

Mejoras a Clinica Médica para albergar a menores de atencidn hospitalaria

Instalacidn de paneles solares para alimentar “El Rancho”

Curso Doma Natural

Sistema eléctrico con tecnologia LED, reduccion en el consumo energético

Iluminacidn del perimetro de las instalaciones con energia LED

Sistema de riego con agua 100% reciclada en el biofiltro de las instalaciones

Continud en 2020 la restauracion del Invernadero produciendo permanentemente alimento
Actualizacion del Parque Terapéutico

2.3t reduccion CO2 al ambiente

Meta alcanzada 3.500MWh ahorro energia

Meta alcanzada energia generada 714293MWh



